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Partenariat GEIQPMission locale

C On est meilleur ~ plusieurs E

e numZro de Ressources est
le troisieme fr uit dOune
coopZraion dZbutZe mi 2005
entre le CNCE et le Consell
National des Missions locales a
(CNML). Un atelier de travail
consacrZ ~ nos coopZréons sur CRIPITPHO TO: ENCEGEQ
le terrain avait tout dOabord pemis de mettre en
avant les intZrets que les GEIQ, entreprises reprZ
sentants un collectif dOentrepses sur un teritoire,
et les Missions locales gaient ~ travailler ensemble.

Fort de ce consta et de la nZcessitZ de renforcer les
solutions pour les jeunes motivZs par un acces
IOemploile CNCE a obtenu le soutien de la

DGEFP pour Zlaborer une C Bo’te ~ Outils E

qui permette aux deux rZseaux de proter des
expZiences montZes sur les teitoires.

Cet outil technique, qui sera diffusZ par les

deux tetes de rZseaunous pemettra dOamZliorer
IOefbacitZ de notre action au prok des jeunes Zloi
gnZs de I0emploBi les GEIQ connaissent leurs
entreprises adhZrentes et les mZtisrproposZsJes
Missions locales,gr%.ce ~ leur approche globale de
la situation des jeunes adultesconnaissent toutes
les difbcultZs rencontrZes par les publics ainsi que
toutes les Ztapes du cheminementers le retour ~
IGempiloi.

Claude Ribiere,
PrZsident du CNCE -GEIQ

Gr%oce " elles et " leur vlontZ dOdenter
vers nous des jeunes motivZde recrute-
ment ainsi que IOaccompagnement pro
fessionnel et social mis en Tuvre par les
GEIQ sera plus efftace.Gro%oce ~ 10im
plication des entreprises adhZrentes et
de leurs tuteurs, les salaiZs auront
acces ~ un vZritable choix de parcours et de car
rieres, rendu possible par la diersitZ de nos adhZ
rents mais Zgalement par I0acquisition de airs au
sein de plusieuss entreprises dOun teitoire.

Ainsi, gr%.ce aux 250 penanents du rZseau des
GEIQ, des contras qui nOauraient jamais ZtZ signZs
aboutissent et pemettent dOobtenir une qualilea-
tion, vZitable passepot pour IOemploi durable.

Cependant, pour que des actions communes aupres
des jeunes adultes sans qualitation soit efpcace, il
faut que nos rZseaux apprennent ~ mieux conna’tre
les contraintes ainsi que les objectifs de IQautre.

COest IQobjectif de ce numZro de C Ressources E
et de la Bote ~ outils qui annoncent, je IQesperele
dZweloppement du partenariat avec le rZseau des
Missions locales m

Claude Ribiere
PrZsident
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Vous dir igez le GEIQ BTP 13, quelles
sont les pr ior itZs de v otre str ucture ?

D@-tre en capacitZ de proposer une qua
litZ de sewice et de prestdion aux entre-

prises qui sont membres de notre gou-

pement. En particulier, les contras de

professionnalisdgion que nous mettons

en place doivent rZpondre " leurs besoins
de renouwellement de la pyramide des
%oges et des compZtences

DOapres vous, quelles sont les
plus-v alues du GEIQ pour la
Mission locale de Marseille

Tout dOabord une bonne connaissance
de la Hiere du BTP. Les accompagna
teurs " IOemploi en paticulier ceux qui
sont dans le CIVIS ont bien compris
quOils Ztaient des p#&enaires du par
cours professionnalisant du public dont
ils assuraient le suivi.

Notre lien avec la FFB : nos administra-
teurs et les entrepises issues de la
fZdZrgion du b%ctiment pemettent
dOidentifer notre structure comme Ztant
IOoutil de la profession pour rZgler lew
problemes de recrutement sur leurs
premiers niveaux de qualiFecation.

Notre rZseau reldionnel : les patenaires
habituelles des GEIQ que sont les admi
nistrations de 1O0Zta de la ngon du
dZpartement, des communes compren
nent qulil ne peut y woir dOlnsenmn

v BERNARDTURINADirecteur du &Q BrP13

OUn partenariat Gagnant/Gagnant O

dOstre dans un projet commun.COest la
qualitZ premiere dOun GEIQ de
rZpondre " ces divers impZraifs

Un esprit non lucratif : nos structures
sont dans le milieu marchand.
LOinseion ne veut pas dire misZrabilis
me. Les risques manciers sont considZ
rables et cela demande une gestion
Pnanciere bne au quotidien

Permettre 10acces ~ |Oemploi pZrenne,
durable : cOest IOobjet fondamental de
notre action. COest le rZsuItede tous les
acteurs : accompagndeur " 10emploi,
entreprise, centre de formation, tuteur
du GEIQ et de |Oentrepise, la personne
mise " disposition.

Une formation adaptZe notre savoir-
faire rZside aussi dans la mise en place
de parcours de formation qui cor respon-
dent aux besoins identil¥s de nos adhZ
rents avec une pZdagoie adaptZe ~ nos
publics.

En quoi la Mission locale est elle un

par tenaire intZressant pour le
GEIQ ?

COest sur le taitoire de Mar seille que se
situe [Qenjeu de 1Oingiem des jeunes dans
le deartement des Bouches du Rh™ne.
Nous avons rZussi ~ mettre en place des
procZdures effeaces de recutement gr¥ece
aux visites de chantier,aux infos collec
tives,” la gestion du parcours de celui-ci.

Nous avons surtout rZussi ~ nouer un

sans les entrepises et quOil y a nZcessitZ partenariat C gagnant/gagnant E%.ce au

Crzdit photo : Mission Locale

de Marseille

IGinitia tive de la crZation

Vous -tes ~
de la blisre BTP de la Mission locale

de Marseille ; comment cela sOest-il
passZ ?

En 2001 la_ crZaion de blisres profession
nelles a ZtZ mise place pour penettre de
revaloriser des mZties mal pereus par les
jeunes et notamment ceux du B%otiment et
desTravaux Publics. Des Zquipes Hieres
Mission locale de Marseille se sont pre
fessionnalisZes sur les mZtisrles plus en
demande sur le marchZ de IGemploi du
bassin maseillais, abn de mieux informer
et orienter le public jeune vers ces sectels
dOactivitZ.

Le B%otiment et led ravaux- Publics en fai-
saient patti. Suite ~ ce constd, nous nous
sommes rapprochZs des paenaires incon
tournables de notre rZgpn pour favoriser
la mise en luvre dOun cetain nombre
dOopZrions.
Org anisa tion
centr alise
LOqupe Ibre professionnelle est compo
sZe de 5 pesonnes en gZnZral,n ChargZ
de projet, des Conseilles en insetion, et
des ChargZs dOaccueithacun ~ en char-
ge des t%oches drles et des dossies.

Dans la Hisre BTP je suis la rZfZrence et
le contact du GEIQ 13. J centralise les

un rZfZrent

qui

positionnements, participe au choix des
candidatures et procede au suivi des jeunes
dans ces mZties en lien direct aec le
chargZ de projet et IOZquipe.

Depuis quand tr availlez-v ous avec le
GEIQ BTP 13 ? Quelle a ZtZ 10Zv olu -
tion de v os relations ?

Mini histor ique depuis 2001 de feon
informelle. En 2003 ~ |OarivZe de Mr
TURINA et son Zquipe, nous aons
construit un  vZritable _ partenariat,
dQailleus une convention a ZtZ signZe atp
dOofiialiser nos actions

Ce lien nous pemet dOappder tout
dOabord une identikation de personne et
de proposer un processus complet dans
IGinsetion des jeunes sans qualibetion et
sans gande eporence dans le BTP
et lesTP. Plusieurs Ztapes sont proposZes
pour vZriber la faisabilitZ du projet et
ensuite conclure par la signéure de
contrat professmnnallsalon dans les
MZtiers suiants : Coffreur-bancheur,
Maeon voiries RZseaux Diers et
Canaliséeur.

QuOest-ce que le partenar iat avec le
GEIQ appor te”la b lisre BTP?

Une connaissance du secteur dOactivitZ,
une rZactivitZ sur la mise en emploi par la
qualibcation.

lien tissZ entre nos collaborteurs et
collaboratrices

A ce jour, 70% de nos recutements se
font gr¥%o.ce "~ notre collaboréion avec la
Mission locale. Nous avons eu la chance
dOwoir comme interlocutrice une res
ponsable de Hiere. COest nos retaons au
quotidien qui nous a permis de nous
comprendre. Ces liens sont le fuit de
notre rZussite.COest de la retion humai-
ne qui a marchZ et pour laguelle on ne
peut IZgfZrer. COest I@anture humaine.
Qqust ce qui vous r assemble ?
COest |Oambition de rZpondre ~ des
besoins identiF/s poteurs de projet pro-
fessionnel dZbouchant sur un emploi.
Nous sommes des ctalyseurs dOevies
Les entrepnses ont ervie dOembaucher et
nous mettons "~ disposition des jeunes
qui gr¥%oce " leur parcous avec la Mission
locale ont ervie de faire un mZtier dans le
b%etiment et les traaux publics.

QuOatendez-v ous de ce par tenar iat
pour les annZes " v enir ?

Une poursuite de notre collaboraion. Le
renouvellement de 10expZence du
CIVIS gr%ce au financement par la
DDTEFP du parcour s prZsentdion des
mZtiers, visite de chantier et bilan per
sonnalisZ aec [Oaccompagraur.

Une duplication sur le territoire_des
Bouches du Rh™ne de notre expiénce
avec la Mission locale de Marseille. m

v INGRID MAILOT Conseillere en insetion, Mission locale de Marseille

O ke GEIQ appde aux jeunes la connaissance
concrste et la rZalitZ du terain O

I est le lien direct entre le chef
dOentrepise, le jeune et le rZfZrent
Mission locale.

Quelles actions a vez-vous mis en
place avec le GEIQ ? Etes-v ous
satisf aite des rZsulta ts ?

Nous avons mis en place des dZcou
vertes des mZties aec des visites en
entreprise pour la sensibiliséion des
jeunes aux mZties du BTP et du TP,
des tableaux de suivis pour retracer
les Ztapes du jeune et un Zchange
permanent.

Les rZsultas sont saisfaisants dans I0en
semble, en sachant que sur un position_
nement de 12 jeunes plus de la moitiZ
sont intZgrZs dans un contrd de travail
en alternance.

QuOest-ce qui vous par a’t indispen -
sable pour que le par tenariat
prenne ?

Il est difbcile de rZpondre ~ cette ques
tion car se sont avant tout_ des rapports
humains, mais je crois quOildut avoir un
objectif commun, une simplicitZ dans le
dialogue, sOexpmer concrstement et
professionnellement sur les problemes
rencontrZs am dOesser de trouver une
rZponse en direction du public resu. m
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INTERVIEW

CrZdit photo : Mission Locale
du Bassin dOemploi de Leal

Pour riez-vous dZcrire la Mission
locale du Bassin dOemploi de La val et
son org anisa tion ?

La Mission locale du bassin d'emploi de
Laval couvre un teritoire composZ de
5 communautZs de communes et de la
communautZ d'agglomZréion de Laval,
avec une populdion de 143 000 habitants.
Avec un effectif de 18 salaiZs dont
10 conseillers techniques et 2 chargZs de
mission  entreprises, elle a suivi
1 710 jeunes en 2005 dont plus de la moi
tiZ (886) sont venus pour la premisre fois.
Pres de 700 jeunes ont pu accZder ~ un
emploi, pour I'essentiel en CDD ou mis-
sion d'intZrim et 320 ont pu bZnZkcier d'au
moins une action de formation mise en
place par la RZgpn dans le cadre de l'offre
territor ialisZe.Cette offre est dZmie en lien
Ztroit avec la Mission locale qui assure en
exclusivitZ la Jpresciption.

Avec la montZe en charge du CIVIS depuis
septembre 2005, c'est un peu plus de
600 jeunes qui en i de cette annZe auront
bZnZRiZ d'un accompagnement renforcZ
et contractuallsZ aec comme MalitZ l'ac
c*s " un emploi durable.

Un p™le emploi a ZtZ constituZ au sein de
la Mission locale en lien avec 'ANPE et
d'autres patenaires du sewice public de
l'emploi.

Dans quelles mesures le par tenar iat
avec le GEIQ peut-il appor ter une
rZponse " v 0s objectifs ?

Les Missions locales ont une responsabii
tZ dans linsetion des jeunes Mais cette
responsabilitZ doit «tre partagZe, rien ne

Vous stes chargZe de mission

C accompagnement E au GEIQ

PropretZ Toulouse, pour riez-vous

nous dZcr ire v otre poste ?

C Mon poste sOtcule autour de trois

axes:

-le prZ - recrutement
- le suivi social des salaZs en lien aec le
domaine professionnel (acces aux soins,
mobilitZ, hygisne, E)

- |Oinsetion des salaiZs au teme de leur
parcours au GEIQ PropretZ Toulouse
(rZdaction du CV, lettre de motivation,
peraranon aux entretiens dOembauche)

Je suis en lien pemanent avec les pres

cripteurs du_public (rZseau de 10inséon

par IOact|V|tZ Zconomique)sur les actions
proposZes par le GEIQ PropretZ et plus
particulisrement les conseillers des

Missions locales du teritoire. De plus, je

travaille en Ztroite collaboraion avec I0ac

compagnarice de parcours du GEIQ

PropretZ, qui articule les mises ~ dispost

peut se fire sans limplicaion forte des
entreprises tant sur la dZition des
besoins que sur lintZgation en entreprise
ou encore sur la consoliddion en emploi.
Traduire concrstement cette implication
n'est pas forcZment tres simple sutout
guand on constae que dans la plupat des
cas linsetion des jeunes se dit dans des
petites ou moyennes entrepises Un GEIQ
rZpond bien " nos objectifs : implication
concrete, remontZe des besoinsformation
et les contras de travail sont considZrZs
comme emplois durables

Quelles sont les plus v alues de ce par -
tenar iat dOune maniere gZnZr ale ?
Quelques plus \alues qui dZcoulent du
point pchZdent : rZseau d'entrepises,
interface facilitZe entre la Mission locale et
les entrepiises, complZmentaritZ entre le
GEIQ et les conseillers techniques
DOapr-s vous, quels sont les f acteurs
clZs de succes de ce par tenar iat ?

Une bonne connaissance de la schmth
de chacun car le bon Zquilibre n'est pas Zvi
dent " trouv er. Il ne faut pas faire I'’Zconc
mie d'outils techniques simples pemettant
une communication rapide et de bonne
qualitZ : bches navettes, bches d'Zaluation,
Ce type de parenariat, I" ou il est rZcent
doit se roder dans la prdique (Zchanges

rZguliers) et «tre modeste dans ses objectifs

(quantitatif et qualitatifs)

Que mettez v ous en place en tant que
Directeur pour sensibiliser I0ensemble
de votre Zquipe " [Qoutil GEIQ ?

Le GEIQ b%otiment fait partie, " la Mission
locale, de ce "premier cercle" de pate-

tion en entreprises pour nos salaiZs Plus
prZcisZment, je |Oaide = adapter chaque
semaine,les mises " disposition en entre
prise, en fonction de mes retours sur cha
cun des salaiZs et du rZsulta du suivi que
jOeffectue I des fomations. Pour bnir,
jOanime destaliers de rZguldion en prz-
sence de la directice, sur des themes
choisis en fonction des besoins identiZsE
Quel a ZtZ le contexte de v otre
embauche ~ ce poste ?

CApres 5 ans de fonctionnement et une
soixantaine de pesonnes accompagnZes
par an par le GEIQ PropretZ, la volontZ
de la Direction Ztait de sOappusr dOune
part, sur la connaissance des publics par
les prescipteurs, et dOautre parsur le
rZseau des entrepises adhZrentespour
mieux r ecruter, mieux accompa gner
et valor iser des postes plus qualip Zs
en sortie. Cela nZcessitait la crZeon
dOun poste ~ temps plein suppdZ par-
tiellement par les fonds propres du GEIQ

v CLAUDE IODf, Directeur de la Mission locale du Bassin dOemploi dedlav

O ke GEIQ b%timent fait pae, ,
locale, de ce Ofetmier Cercle O de ptnaires O

la Mission

naires qui sont sollicitZs en pemanence et
avec lesquels des objectifs sont diés. Un
point nggller (au moins mensuel) est fit
awec les Zquipes de conseiller techniques
et les chargZs de mission entrefses

Une rencontre est nZcessaire 1~ 2 fois I'an
pour recadrer les reldions et analyser les
amZliordions.

QuOatendez-v ous du GEIQ sur le
PAVA ?

Les actions du FAVA ont pour but de
"booster" I'acces des jeunes aux contres en
alternance et notamment au contra de
professionnalisdion.

Le GEIQ a toute sa place dans la phase
amont o il s'agit de recenser prZcisZment
les besoins des entrepses A Laval, le
GEIQ a permis de recenser une guinzaine
d'emplois sur 4 ou 5 mZties.

Mais son r™|e est stout dans la phase @al
car si parfois un jeune peut sotir du PAVA
directement en emploi dans cetains cas
cet acces reste problZméique et surtout
son maintien en emploi.

Comment en visa gez-vous le par tena-
riat pour les annZes " v enir ? 5
Un GEIQ, outre les appotts dZ\eloppZs
ci-dessus,peut contribuer ~ dZvelopper des
collaborations avec le monde Zconomique
assez audacieusesne intZgation plus for te
peut «tre imaginZe avec les Zquipes (Mission
locale, PAIO et autres) chargZes des rela
tions avec les entrepises Sur la Mayenne le
GEIQ b%otiment peut deenir l'interf ace pii-
vilZgZ arec l'ensemble du secteur d'autant
guil rassemble les 2 pmncipales organisa
tions (fZdZraion et CAPEB). m

v CAMILLE Q\BAU, ChagZe de Mission C accompagnement E aEd@ RopretZ Toulouse

O Mon poste est complZmenta&r celui du
conseiller Mission locale O

PropretZ, et cobnancZ par la suite par le
FIPJ (Fonds dOlInseion Pour les kunes),
la branche professionnelle (le ARE) et
le Conseil RZgonal de Midi PyrZnZes
Les aides au poste sont annuelles dans le
respect des engagements B aupres de
chaque manceur (par exemple nombre
de jeunes CIVIS embauchZstaux dOab
sentZ|sme,erenn|sa|on des postes,qua-
libcations obtenuesE..). En clair, I0objee
tif de mon poste est de renforcer I0em
bauche et le maintien ~ IOemploi des
publics les plus ZloignZs de IGempldEn
fait, le ¢ sur B accompagnement de par
cours E pemet aux publics les plus en dif
peultZs dOair la possibilitZ de se fomer
tout en travaillant, dOwgoir du temps pour
y arriver et regagner confnce

Comment v ous situez-v ous dans le
par tenar iat GEIQ-Mission locale ?

C @ suis IOintedce entre 10Zquipe du
GEIQ PropretZ et la Mission locale, jOas

sure la relaion entre |IOemploi et le>> >



INTERVIEW

> > > demandeur dOemploi.Mon poste est
complZmentaire " celui du conseiller

Mission locale avec un ancrage C mZtier E

identipZ. JOintepelle le conseiller sur des
difbcultZs repZrZes par rappdr~ un

jeune en parcours au GEIQ PropretZ, et
nous discutons ensemble des solutions ~

mettre en place (remise " niveau sur les
savoirs de base,aides ~ la mobilitZ ou

parrainage pour intervenir parfois aupres
des familles par exemple). Mon poste

permet de renforcer la lisibilitZ de nos
actions alors meme que les conseilles se
connaissent de plus en plus nos mZties.
De plus,
IOotentation sur le GEIQ PropretZ sont
bien validZs par les conseilles qui sazent
de mieux en mieux repZrer et motiwer les
jeunes qui postulent au GEIQ PropretZ

Pour preuv e, on ne compte quOune

seule rupture en pZr iode dOessai sur
2006. Parfois, si un doute subsiste apres
IOinfomation collective, je conseille un
stage chez une entrepse adhZrente,

|OZtude du bilan de stage est conjointe

entre le conseiller et moi-meme, pour
dZcider du dZmarage du contra de pro-
fessionnalisaion au GEIQ PropretZ. E
DOapres vous, quelles sont les plus
values de v otre poste ?

G @ suis_disponible pour Zchanger eec

les salaiZs, pour rZgler les cas dOurgence

comme la perte de papiers, la garde dOen
fant, et je travaille sur |Qanticiption de

problZmatiques " venir.

Je remarque_que les adhZrents du GEIQ

PropretZ mOappellent directement pour

me conbker ce qui est " travailler sur le
comportement au travail dOun salaz.
Au terme du contrat de professionnalisa
tion, jOorganise un entretien tpartite
avec IOANPE et le salaZ pour signer une
convention dOengagement rZciproque.e
salaiZ formZ et au teme du parcours
GEIQ PropretZ, conbrme alors sa wlon-

tZ de sOengager dans IOemploi pZrenne:

dans le secteur de la PropretZsauf situa
tion imprZvisible et insurmontable.
Ainsi, toutes les pesonnes au teme de

IOaccompagnement GEIQ PropretZ ont

trouvZ un emploi_dans_le secteur,sauf
une qui a souhaitZ se rZdenter. E
Quels sont les rZsulta ts depuis v otre
arrivZe ?

Les positionnements de candidas sur le
GEIQ PropretZ sont en hausse et les can
didats apprennent Zgalement " repoter
un rendez-wous pour libZrer une place
rZsewvZe si un imprZvu suwient.

Les sotties de contras sont majoritaire-
ment sur des postes qualiZs (Agent de
service 3™ Zchelon) et le plus souent en
CDI. Les secteus dOintevention se
diversibent (hospitalier, industriel, agro-
alimentaireE.). Les adhZrents du GEIQ
PropretZ sollicitent de plus en plus nos
salaiiZs pour intervenir sur des opZréions
qui demandent du professionnalisme.

De plus, les quelques wptures anticipZes
de contrat (3 en 2006) ont ZtZ des up-
tures de contrat pour commun accord,

avec un sentiment pagZ dOstre allZ au bout

dOune dZmarche sans com chebeux

des trois personnes concenZes ont repis

un emploi dans le secteur au_bout de
quelques mois et viennent en tZmoigner
au GEIQ PropretZ en valorisant leur

passage chez nous ! n

les projets professionnels et

Crzdit photo : Missions Locales

Ressources :
plus de 1.5 millions de jeunes de moins dawec les pemanents des GEIQ.

26 ans en 2006Quelles sont le type de Ces plus \alues amenent la Mission

prestéions que wus offrez ~ ce public ?

Les Missions locales intewviennent
aupres des jeunes dans un souci de glo
balitZ. Leur objectif est [Dacces ~ 10auto
nomie, cela veut dire accompagner les
jeunes aussi bien autour de son projet de
vie, qudautour de son projet profession
nel. Notre force est [Daccompagnement
individuel et la prise en compte de tous
les ZIZments (forces et diblesses) qui
jalonnent son parcours. Pour cela,
nous dZ\eloppons des rZponses en inter
ne (ateliers logement, ateliers de
recherche dOempIomIes eronses pour
des publics tres fragllsZsE) mais aussi
nous prenons appui sur le travail de tous
les partenaires qui peuvent apporter des
rZponses

Le travail avec les GEIQ sOinsit dans
cette logique.

Ressources : Les ML ont des multiples
partenaires conceant |OemploiQuelles
sont selonaus les spZcitYs des GEIQ ?
Quelle est leur plusalue au quotidien pour
les ML ?

Les GEIQ sont des espaces pwilZgiZs
o+ les rencontres avec IOevironnement
professionnel se font dans les meilleures
conditions. En fait, les GEIQ sont des
regroupements dOentrepses citojennes

Il'y a plusieurs plus \alues, IGexpZence
des ML montre gue |Oadapttion des
jeunes en dificultZ sur les postes de tra
vail et donc la possibilitZ pour ces jeunes
de consewrer ces emplois est largement
optimisZe lorsquOon peut allier la qualip
cation sur un poste et un accompagne
ment de proximitZ, personnalisZ, qui
permet de rZsoudre les difleultZs au fur
et ~ mesure quOelles se prZsenterﬂ:Oest
ce que font les GEIQ lorsquOils mettent
disposition de leurs entreprises des
jeunes qui ont ZtZ oientZs par les ML.
Par ailleurs, la spZciteitZ des GEIQ qui
sont pilotZs par un collectif dOentre
prises, permet de rapprocher les jeunes
et les employeurs dans un cadre sZcur
sant et stabilisant, car ils mobilisent du
tutorat et de lIOaccompagnement socio-
professionnel.
Pour les entreprises adhZrentes|l y a
aussi une plus \alue, car elle leur pemet
dOemisager un recutement pZrenne
dOun pesonnel FdZlisZ et fomZ spZcip
quement "~ leurs mZtiers.
Enbn les conseilles des ML renforcent
leurs connaissances de diffZrents sectesir

Ressources est publiZ et rZalisZ
par le CNCE-GEIQ
CNCE-GEIQ - 5, rue dOAlsace
75010 Paris - TZI. 01 46 07 33 33
www.geig.net - cncegeiq@geiq.net

v FRAN,OISE DEVEYRINAS
PrZsidente du Conseil National des Missions locales

O La Mission locale a

considZrZ le GEIQ
comme un facilitateur O

les Missions locales ont resu professionnels en traaillant au quotidien

locale ~ considZrer le GEIQ comme un
facilitateur. Un facilitateur pour les
entreprises,et notamment pour les PME
et les atisans car cOest un men dOintZ
grer des publics quOils ne pouaient
intZgrer C en direct EUn facilitateur
pour les candidas qui ne seraient pas
embauchZs en direct.

Ressources : PrZfZrez-ous tavailler
avec les ginds goupes ou des collectifs de
PME ?

Je pense que la question ne se pose pas
dans ces temes Le parcours qui
conduit un jeune vers |IOemploi doit pou
voir emprunter toutes les routes pos
sibles Le travail pour arriver est cetai-
nement diffZrent et chacun a sa placell
est incontestable aulourdOhw que les
PME sont les principaux employeurs
des jeunes que nous accompagnons et
quOelles offrent des possibilitZzs mul
tiples aux jeunes " la recherche dOun
emploi, les initiatives telles que les
GEIQ per mettent de baliser leur arivZe
dans les entrepises dans de bonnes
conditions.

Ressources : le CNCE GEIQ a travaillZ
en coopation avec le CNML "~ la publica
tion dOune bo"te ~ outils poawdriser les
partenaires taitoriaux.

QuO#endez-wus de cet outil ?
Permettez-moi dOabord de dire quOil
sOay dOune excellente idZeLe travail
rZalisZ est esmplaire. Cette bo’te °
outils vient conforter des liens entre nos
deux rZseaux.COest IOaboutissement de
plusieurs annZes de traail en commun.
Des liens qui ont fait leurs preuwes, et
qui seront confortZs par |OemplaritZ
des bonnes praiques.

Ce guide est un outil concret pour
dZelopper encore plus nos liensdonner
des idZespermettre ~ dDautres dOZclore.

Ressources : Quel asenir selon gus pour
la coopztion Missions locales B GEIQ ?
Il faut dZwelopper les GEIQ. COest tous
les jours, un jeune qui se constuit, une
entreprise qui grandit.

Au-del’, il faut rZRZchir sur ¢ comment
consolider ce patenariat ? E _et comment
intZresser de plus en plus dOentreises
rejoindre les GEIQ ? Notre collabora-
tion est naturelle, mais la promouwvoir
aupres de nombreuses entrepises reste
un enjeu important. m
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